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Clanok 1

Uvodné ustanovenia

1. Nestatne zdravotnicke zariadenie Cumulus s.r.0., so sidlom Rastislavova 45 v KoSiciach (dalej
»Spolo¢nost”) vzmysle zdkona €. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispoloéenskej ¢innosti
vydava tieto zasady, ktoré upravuju podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom
vztahu alebo inom obdobnom vztahu v sUvislosti s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti.

2. Spolo¢nost chce touto smernicou prispiet ktransparentnej aetickej kultire na pracovisku.
Zamestnanci v pracovnopravnom avinom obdobnom vztahu maju mat moznost bezpecne,
s doverou a bez obav z postihu oznamit akukolvek nekalu praktiku, s ktorou sa stretnu pri vykone
svojej prace.

3. Tato smernica upravuje najma postup pri podavani, prijimani a preverovani oznameni o
protispolocenskej ¢innosti (dalej len ,0znamenia”), podrobnosti o pravach a povinnostiach
zodpovednej osoby pri preverovani oznameni, ochrane oznamovatelov, zachovavani mléanlivosti pri
vybavovani oznameni, vedeni evidencie oznameni a spracuvani osobnych udajov.

4. Ulohou smernice je zabezpedit bezpeéné a efektivne oznamovanie a preverovanie oznameni
tykajucich sa nekalych praktik, s ktorymi sa zamestnanci spolo¢nosti a osoby v obdobnom vztahu
(dohody o prac. ¢innosti, dohody o vykonani prace) so spolo¢nostou stretnu pri vykone svojej prace.

5. Fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu alebo vinom obdobnom vztahu so spolo¢nostou,
dba na to, aby jej spravanie a konanie pri vykone pracovnych cCinnosti neviedlo k porusSovaniu
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov a ani nevzbudzovalo ten dojem.

6. Dohlad nad dodrziavanim protikorup&nych pravidiel a prevenciou protispolo¢enskej ¢innosti ako aj
nad funkénostou a efektivnostou vnutorného systému oznamovania a preverovania oznameni
vykondva v spolo¢nosti konatel spolo¢nosti.

7. Tato smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti a osoby, ktoré su v obdobnom
pracovnom vztahu so spolo¢nostou

8. Na ucely tejto smernice sa rozumie:
- zamestnavatelom - spolo¢nost

- zodpovednou osobou - osoba, ktora plni dlohy vyplyvajuce zamestnavatelovi z ust. §10 a
§11 zékona. Zodpovednou osobou je zamestnanec spolo¢nosti, ktory vybavuje personalnu
a mzdovu agendu. Zodpovedna osoba nemoéze byt za riadny vykon svojich tUloh postihovana.

Clanok 2

Zakladné pojmy

a.) Oznamovatelom je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prisluSnému na
prijatie oznamenia alebo zamestnavatelovi.
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Za

1.

b.)

d.)

e.)

f.)

oznamovatela sa povaZzuje aj fyzicka soba, ktora v dobrej viere

urobi ozndmenie ajej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skongil, ak sa dozvedela
informacie a protispolo¢enskej ¢innosti pocas trvania tohto pracovnopravneho vztahu alebo iného
obdobného vztahu.

. urobi oznamenie ajej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol, ak sa dozvedela

informacie a protispoloCenskej ¢innosti po¢as vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov.

. urobila oznamenie anonymne ajej totoznost bola odhalena

. zverejnila informacie o protispoloCenskej ¢innosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového konania alebo

v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol alebo
pocCas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skonceni
pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu, Ze:

4a) urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni a nebola
oboznamena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podla §
10 ods. 8, a nasledne urobila takéto oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v
primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4b) urobila ozndmenie organu prisluSsnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote
oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia, a:

4c) je dovodna obava, Ze protispolocenska Cinnost modze predstavovat bezprostredné alebo zjavné
ohrozenie verejného zaujmu, alebo

4d) je dévodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prisluSnému na prijatie oznamenia by
jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze organy na prijatie oznamenia
nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie skutoc¢nosti uvedenych v oznameni.

oznamenim - uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v slvislosti
s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju protispolo¢enskej
¢innosti
kvalifikovanym oznamenim — ozndmenie, ktoré méze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavaznej
protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu ¢i usved&eniu jej pachatela

zavazna protispolocenska ¢innost -

1. trestné Ciny podla § 168, 8170, 8§ 170b, §177,8212,8213,8217, § 221, § 226, § 233a, § 237 az 240,

§243,8243a,8247,8247d, § 251a, § 252 a7 254, § 261 az 263, § 266 a7 268, § 271, § 278a, § 283, §
299a, 8 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zadkona,

2. trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odfatia slobody s hornou hranicou trestnej

sadzby prevysujucou 2 roky,

3. spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoétom, alebo

4. spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vySke najmenej 30 000 eur,

pracovnopravnym vztahom - pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, Stdtnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer,

inym obdobnym vztahom - najma vykon prav suvisiacich s téastou, spravou alebo riadenim v
pravnickej osobe, ¢innost osoby vykonavajtcej funkcie ¢lena organu pravnickej osoby, ¢innost

Uéinnostod 01.03.2019 Pocet stran celkom12



ZPPEO - 03/2019

Cumulus s.r.o., Rastislavova 45, KoSice ZASADY PODAVANIA OZNAMENI

samostatne zarobkovo cCinnej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej
predmetom je dodanie tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborna
prax, absolventska prax, aktivaéna ¢innost, dobrovolnicka ¢innost

organom prislusnym na prijatie oznamenia - urad, prokuratura alebo spravny organ prislusny na
konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispolo¢enskou ¢innostou podla §2 pism. d) bodu
3 a4 alebo prislusna institucia, urad alebo agentura Eurépskej Unie

dotknutou osobou - fyzickd osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej ozndmenie smeruje

zamestnavatelom - osoba, ktora zamestnava najmenej jednu fyzickd osobu v pracovnopravnom
vztahu

organom verejnej moci

1. Statny organ, obec, vyS$Si Uzemny celok

2. pravnickd osoba zriadenad zakonom a pravnickd osoba zriadena Statom, obcou alebo
vy§S§im uzemnym celkom podla osobitného predpisu,

3. pravnicka osoba s majetkovou ucastou osoby uvedenej v prvom bode alebo vdruhom
bode,

4. pravnickd osoba, ktorej zakon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach a povinnostiach
v oblasti verejnej spravy

konanim v dobrej viere — konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname, a
vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, Ze uvddzané skutocnosti su
pravdivé, v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa
nepreukaze opak.

odvetné opatrenie — konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravnym alebo
inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverejnenim informacii o
protispolo¢enskej ¢innosti a ktoré oznamovatelovi alebo osobe podla § 1 ods. 4 pism. a) az e) zakona
spobsobilo alebo mbze spbsobit neopodstatnenu ujmu. Odvetnym opatrenim je najma:

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,
skoné&enie v sktidobnej dobe alebo nepredizenie pracovného pomeru na dobu neurgitu,
odvolanie, preradenie na nizSiu poziciu alebo odmietnutie povySenia,
zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu,
znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
neposkytnutie odbornej pripravy,
disciplinarne opatrenie,
natlak, zastraSovanie alebo obtaZovanie,
poskodzovanie dobrej povesti,
. odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,
. zruSenie licencie alebo povolenia

S9N~ LN =

- O

Clanok 3

Podavanie oznameni

Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolocenskej ¢€innosti; branenim podaniu
oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo akékolvek konanie, ktorého
cielom je zmarit, stazit alebo spomalit podanie ozndmenia. Konanie osoby, ktora bude branit
podaniu oznamenia, sa vzhladom na okolnosti konkrétneho pripadu méZze povaZzovat za zavazné
alebo za menej zavazné porusSenie pracovnej discipliny. V pripade, ak sa oznamovatel domnieva, Ze

5
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mu zodpovedna osoba branila v podani ozndmenia, méze tuto skutocnost oznamit priamo
konatelovi spoloCnosti, ktory preveri postup zodpovednej osoby, ktora mala branit v oznamovani
protispolo¢enskej ¢innosti.

Oznéamenie spolo¢nosti mozno podat ustne zodpovednej osobe alebo pisomne prostrednictvom:

e-mailovej adresy: protikorupcii.cumulus@gmail.com , ktora je dostupnéd 24 hodin denne.
Oznamenia, prijaté prostrednictvom elektronickej posty, ktoré prijala osoba odlisna od zodpovednej
osoby, je tato osoba povinna bezodkladne postupit na vybavenie zodpovednej osobe.

posty: na adresu spoloénosti s oznagenim na obalke “INTERNE CHRANENE”

ustneho podania: oznamovatel méze poziadat o osobné stretnutie, pricom zodpovedna osoba je
povinna uskuto¢nit stretnutie bezodkladne, najneskér vSak do 7 kalendarnych dni odo dna
poziadania.

Zodpovedna osoba pri istnom podani vyhotovi zapisnicu podla vzoru v Prilohe &. 1, pricom ponukne
oznamovatelovi moznost skontrolovat jej obsah, pripadne ho opravit, a potvrdit ju svojim podpisom.

Oznéamenie mozno podat aj externymi kanalmi, resp. prostrednictvom iného organu prislusného na
prijatie oznamenia, ktorym okrem spolo¢nosti je:

prokuratura

spravny organ prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispolo¢enskou
¢innostou

prislusné inétitlcie, organy, Urad alebo agenttra Eurépskej Unie

Oznamenie obsahuje informaciu o protispolo¢enskej ¢innosti, ktord sa oznamovatel dozvedel v
sUvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a v dobrej viere sa domnieva,
Ze ohrozuje verejny zaujem, hospodarenie ¢i dobré meno spolo¢nosti,

Oznamenie musi byt Citatelné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aku protispolo¢ensku
¢innost poukazuje.

Aby bolo mozné dbkladne preverit oznamenie, oznamovatelia by mali, pokial je to mozné, poskytnut
vo svojich ozndmeniach nasledovné informéacie:

detailny popis skutku so v§etkymi znamymi podstatnymi skuto¢nostami (o sa stalo, kde, kedy, aké
spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd.)

informdaciu, ako oznamovatel informacie, ktoré su predmetom ozndmenia, ziskal
Ci existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest a identifikovat)

¢i ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy (dolozit)

¢i oznamovatel o tejto zalezZitosti uz s niekym hovoril a ak dno, s kym

totoZznost a kontaktné udaje oznamovatela — ak sa oznamovatel rozhodne podat ozndmenie,
anonymne, svoju totoZznost neuvadza
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Ak oznamovatel poda podnet anonymne, mdzZe zamestnavatelovi uviest anonymny emailovy kontakt,
prostrednictvom ktorého méze nadalej komunikovat a odpovedat na pripadné otazky. Zamestnavatel je
zaroven povinny potvrdit prijatie oznamenia a informovat oznamovatela o vysledku preSetrenia oznamenia
prostrednictvom tejto emailovej adresy.

Podanie oznamenia spoloc¢nosti nezbavuje oznamovatela povinnosti oznamenia alebo prekazenia
trestného ¢inu podla Trestného zdkona.

Clanok 4

Prijimanie a evidencia oznameni

Oznamenie sa podava zodpovednej osobe aje ho mozné podat aj anonymne. Ak je podané
nadriadenému zamestnancovi alebo konatelovi, ti ho bezodkladne dorucia zodpovednej osobe
sposobom uvedenym v Cl. 3 ods. 2.

Zodpovedna osoba je povinna prijat kazdé oznamenie a zdrzat sa akéhokolvek konania, ktoré by
branilo jeho podaniu &i prevereniu.

Zodpovedna osoba bezodkladne zaeviduje kazdé ozndmenie v evidencii oznameni oddelene od
evidencie ostatnych pisomnosti a najneskér do siedmich dni potvrdi oznamovatelovi prijatie
oznamenia.

Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a je dostupna vyluéne zodpovednej osobe. Konatel
spolo¢nosti ma pravo vyziadat si od zodpovednej osoby evidenciu za u¢elom kontroly postupu
zodpovednej osoby v konkrétnej veci, hajma na zaklade podnetu oznamovatela podta CL. 3 ods. 1
tejto smernice. Ak sa oznamenie tyka ¢innosti konatela spolo¢nosti, pravo vyziadat si evidenciu za
ucelom kontroly postupu zodpovednej osoby ma koordinator LPS; zodpovedna osoba vtakom
pripade konatelovi spolo¢nosti evidenciu nesmie poskytnut. Zodpovedna osoba evidenciu chrani
pred stratou, zni¢enim, poSkodenim, zneuzitim alebo inym neopravnenim nakladanim, pricom dba
na to, aby sa zamedzil pristup neopravnenych osob k ne;j.

Oznamenie je uloZzené v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po ukonéeni preverovania oznamenia
je pisomna dokumentécia ulozena v zapecatenej obalke a ulozena v archivnej krabici v uzamknutej
skrini v archive.

Oznamenie sa eviduje po dobu troch rokov v rozsahu:
poradové ¢islo oznamenia podla poradia jeho dorucenia a roku dorucenia

datum dorucenia oznamenia
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c. akoznamenie nebolo anonymné, meno, priezvisko a pobyt oznamovatela
d. predmet oznamenia
e. vysledok preverenia oznamenia

f. datum skoncéenia preverenia ozndmenia

CGlanok 5

Preverovanie oznameni

1. Zodpovedna osoba posudi na zéklade obsahu a dalSich znakov podaného ozndmenia, Ci ide o
oznamenie o protispolo¢enskej ¢innosti, 0zndmenie o zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti alebo iné
podanie a rozhodne o dalSom postupe.

2. Zodpovedna osoba je povinna preverit kazdé oznamenie do 90 dni odo dna potvrdenia jeho prijatia;
ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia.

3. Oznamenia preveruje zodpovedna osoba. Ak je to nevyhnutné, méze si prizvat k prevereniu aj
dalSieho zamestnanca &i externého poradcu. Prizvany zamestnanec alebo externy poradca je
viazany povinnostou mléanlivosti o totoZznosti oznamovatela a dotknutej osoby ako aj o obsahu
oznamenia.

4. Oznéamenie nesmie preverovat osoba:

a. proti ktorej ozndmenie smeruje, ani osoba v jej riadiacej posobnosti
b. ktora sa zuc¢astnila na ¢innosti, ktora je predmetom oznamenia

c. o ktorej nepredpojatosti mozno mat dévodné pochybnosti vzhladom na jej vztah k oznamovatelovi
alebo k predmetu oznamenia

5. Ak oznamenie nemoZe preverit zodpovednd osoba z dbévodov uvedenych v predchadzajucom
odseku, o prislusnosti na jeho preverenie a nasledné vybavenie rozhoduje konatel spolo¢nosti.

6. VSetky organiza¢né utvary a vSetci zamestnanci spolo¢nosti su na zaklade ziadosti zodpovednej
osoby povinni poskytnut sucinnost pri preverovani oznamenia, prerokovani vysledkov preverenia a
spisani zapisnice z preverenia oznamenia.

7. Osoba preverujica oznamenie je opravnena:

a. vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnenych
alebo vyuZivanych zamestnavatelom
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b. vyzadovat predlozenie originalov dokladov, zaznamov dat na pamatovych médiach, ich
vypisov, vyjadrenia a ostatné informacie potrebné na preverenie oznamenia a na
zabezpedenie dbkazov o pripadnej protispolo¢enskej ¢innosti

c. vyhotovovat kdpie originalov dokladov, zaznamov dat na pamatovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na zabezpecenie
dbkazov o pripadnej protispolo¢enskej ¢innosti a nakladat s nimi

d. vyzadovat od dotknutej osoby a zamestnavatela sucCinnost potrebnd na preverenie
oznamenia

8. O prevereni oznamenia sa vyhotovi zapisnica podla vzoru v Prilohe €. 2 tejto smernice. Zodpovedna
osoba informuje o vysledku preverenia oznamenia konatela spolo¢nosti zaslanim tejto zapisnice. Ak
sa oznamenie tyka cinnosti konatela spoloCnosti, zodpovedna osoba informuje o vysledku
preverenia oznamenia, zaslanim zapisnice, koordinatorovi LPS.

9. Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba v zapisnici
navrhne opatrenia na napravu, organizacny utvar, ktory ich ma vykonat a terminy, dokedy tak ma
spravit. Po uplynuti navrhovanej lehoty zodpovedna osoba poziada o vypracovanie spravy o prijatych
opatreniach prislusny organizacny utvar. Ak je potrebné pre posudenie vhodnych opatreni na
napravu sucinnost inych organizaénych Utvarov, zodpovedna osoba je opravnena zvolat takuto
pracovnu poradu aj za Ucasti konatela spolo¢nosti alebo koordinatora LPS. Dotknuté organizacné
utvary poskytnu zodpovednej osobe pri navrhovani opatreni na napravu potrebnu suc¢innost.

10. Zodpovedna osoba je povinna oznamovatela pisomne oboznamit s vysledkom preverenia
oznamenia a opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia do 90 dni od potvrdenia
prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni
od prijatia ozndmenia. Ak vysledkom preverenia oznamenia je postupenie veci na vybavenie podla
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je povinna o tejto skuto€nosti
vopred informovat oznamovatela to neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené
preSetrenie oznamenia. Zodpovedna osoba je povinna vyziadat si vysledok vybavenia v rozsahu, ako
to umoznuje osobitny predpis a do desiatich dni od doru€enia tohto vysledku s nim oboznamit
oznamovatela.

CGlanok 6

Odvetné opatrenia a ochrana zamestnanca

1. Odvetné opatrenia voCi oznamovatelom su zakazané. Nikto neméze byt vystaveny diskriminacii,
disciplindrnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za ozndmenie protispolo¢enskej
¢innosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podielat sa na protispolo¢enskej ¢innosti. To
neplati, ak sa tento oznamovatel podielal na oznamovanej protispolo¢enskej ¢innosti a poruseni
suvisiacich pravidiel a predpisov. Oznamovatel sa tejto ochrany neméze vzdat.

2. Zaodvetnu ¢innost sa nepovazuje pracovny Ukon suvisiaci so skonéenim pracovnopravneho vztahu
alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je désledkom prévnej skuto¢nosti, ktora nezavisi od
posudenia alebo rozhodnutia zamestnavatela alebo preukazatelne nesuvisi s oznamenim
zamestnanca o protispolo¢enskej ¢innosti.
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3. Ak sazamestnanec domnieva, ze skon¢enie pracovného pomeru alebo zmena pracovného pomeru
sa uskutocnuje ako odvetna Cinnost, ma pravo oznamit podozrenie o odvetnej ¢innosti zodpovedne;j
osobe este pred jej uskuto¢nenim.

4. Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie oznamovatela o tom, Ze sa proti nemu uplatfiuje
odvetna ginnost.

5. Na podavania, prijatie, evidenciu a preverenie ozndmenia o odvetnej ¢innosti sa primerane pouziju
ustanovenia Cl. 3, 4 a 5 tejto smernice.

6. Zodpovedna osoba je povinna podat spravu o vysledku preverenia oznamenia o odvetnej ¢innosti do
15 dni od ukoncenia preverenia oznamenia o odvetnej ¢innosti konatelovi a oznamovatelovi. Ak sa
podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia, navrhne v nej ndpravné a preventivne opatrenia na
zabranenie odvetnej ¢innosti na pracovisku. Ak sa oznamenie tyka €innosti konatela, zodpovedna
osoba je povinna podat spravu o vysledku preverenia oznamenia o odvetnej ¢innosti do 15 dni od
ukoncenia preverenia oznamenia o odvetnej ¢innosti koordinatorovi LPS a oznamovatelovi.

7. Vogi osobe, ktora uplatiiuje odvetné opatrenie sa uplatnia primerané sankcie v zmysle Cl. 3 ods. 1
tejto smernice.

8. Oznamovatel, ktory podal oznamenie o zévaznej protispoloenskej €innosti organu ¢innému v
trestnom konani alebo spravnemu organu, mdze poziadat prokuratora o preventivnu ochranu podla
§ 3 a 4 zdkona v ramci trestného konania alebo prislusny spravny organ podla § 5 a 6 zakona v rdmci
konania o spravnom delikte (status chraneného oznamovatela). Oznamovatel, ktory sa domnieva, Ze
v suvislosti s ozndmenim bol vo¢i nemu vykonany pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, méze
tieZ poziadat Urad na ochranu oznamovatelov o pozastavenie Gdinnosti tohto pracovnopravneho
ukonu podla § 12 zakona.

9. Ustanovenia odsekov 1 az 8 sa primerane vztahuju aj na blizku osobu oznamovatela; fyzicku osobu
—podnikatela alebo pravnicku osobu, ktort oznamovatel ovlada, v ktorej ma ucast, v ktorej vykonava
funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre ktoru vykonava pracovnu ¢innost; fyzicku osobu —
podnikatela alebo pravnicku osobu, ktora ovlada pravnicku osobu, v ktorej ma oznamovatel ucast
alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena orgdnu pravnickej osoby; osobu, ktord oznamovatelovi
poskytla pomoc v suvislosti s ozndmenim; a zodpovednu osobu alebo osobu, ktord sa podiela na
plneni tloh zodpovednej osoby.

CGlanok 7

Povinnost zachovavat mléanlivost

1. Zodpovedna osoba, zamestnavatel, zamestnanci a spolupracujice osoby su povinni pri preverovani
oznamenia zachovavat mléanlivost o totoznosti oznamovatela, toho, proti komu oznadmenie smeruje
a o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri prijimani a preverovani oznamenia. Zodpovedna osoba
vzdy kontaktuje oznamovatela tak, aby nedoslo k prezradeniu jeho identity (e-mailom, osobne alebo
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telefonicky). Na poskytnutie informacie o totoznosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny suhlas.

2. Povinnost zachovavat mléanlivost o totoZnosti oznamovatela a dotknutej osoby trva aj po ukonéeni
vnutorného preverovania alebo vySetrovania organov ¢innych v trestnom konani, a to aj vtedy, ak sa
podozrenie z protispolocenskej ¢innosti nepreukazalo ako aj po ukoneni pracovného pomeru s
oznamovatelom alebo dotknutou osobou.

CGlanok 8

Spracuvanie osobnych udajov a ochrana osobnych tudajov oznamovatela

1. Prispracuvani osobnych udajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa postupuje podla
osobitného predpisu.’

2. Zodpovedna osoba na téely evidencie ozndmenia spractiva osobné tidaje v rozsahu uvedenom v CL.
4 ods. 6 tejto smernice.

3. Zodpovedna osoba na ucely preverovania oznamenia spracuiva aj iné osobné udaje ako su uvedené
v ods. 2 tohto ¢lanku, ak je to nevyhnutné na riadne a Uuplné preSetrenie oznamenia.

4. Osobné udaje uvedené v odseku 2 a 3 sa uchovavaju tri roky odo dna prijatia oznamenia; tym nie su
dotknuté povinnosti spolo¢nosti vyplyvajluce z osobitnych pravnych predpisov?.

5. Oznamovatel poskytuje také osobné udaje, ktoré su pravdivé a aktualne, aby sa nezmarilo
preverovanie.

6. Umyselné oznamenie nepravdivych skuto&nosti, pri ktorych je zjavné, 7e oznamovatel ich nemohol
v ¢ase oznamenia odévodnene povazovat za pravdivé, a ktoré mézu poskodit povest a dobré meno
fyzickej alebo pravnickej osoby, sa povaZzuje sa zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 9

Ué&innost

Tato smernica nadobuda uc¢innost dna 01.03.2019 av celom rozsahu rusi a nahradza smernicu ¢. ZPPEP-
07/15 Zasady podavania podnetov v zmysle zakona ¢. 307/2014 Z.z., vydanu 30.6.2015.

Odkazy vztahujuce sa na bod 1abod 4 CL. 8

" Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrane fyzickych 0s6b pri spractvani osobnych tGdajov a o volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vS8eobecné nariadenie o ochrane Gdajov) zo dia 27. aprila 2016 a zakon

€. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.

2 Zakon €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov, Smernica &. 02/2021
ktorou sa vydava Registrattrny poriadok Uradu na ochranu oznamovatelov
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Priloha ¢&. 1 VZOR - zapisnica o usthom oznameni

Priloha ¢. 2 VZOR - zapisnica z preverenia oznamenia
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